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i el sl g ACTA DE REUNION O gt 16
DD/ MM / AAAA Hora | Planeada | Ejecutada | Tipo dereunion:
Fecha Inicio: 8:00 am 8:00 am Capacitacion (X) Reunién general () Induccion ()
23/09/2020 Final: 9:30 am 9:50 am Comité Institucional (X) Grupo primario () Otra ()
Tema: Reur]ién extraordinaria del COPASST / Capacitacion en investigacion de enfermedad laboral —
Septiembre 2020 (#3)
Facilitador: Stephany Gémez Zafra, Ingeniera de procesos (Presidente Copasst) / Ing. Nury Nova (ARL)
Lugar: Virtual
Responsable del acta: ~ Stephany Gomez Zafra, Ingeniera de procesos (Presidente COPASST)
CONVOCADOS

Ne° NOMBRE CARGO

1 | Elkin Ramirez Ingeniero de soporte en ambiente fisico

2 | Cristian Gémez Auxiliar de farmacia

3 | Juan Camilo Serrano Coordinador de equipos médicos

4 | Paola Ferreira Auxiliar administrativo PQR

5 | Christian Barrero Médico general

6 | Sandra Gamboa Coordinadora de enfermeria UCI

7 | Nicole Zarate Auxiliar SST

8 | Ruth Torres Jefe de enfermeria

9 | Oscar Sotomonte Técnico en gestion de cartera.

10 | Stephany Gomez Ingeniera de procesos.

11 | Natalia Tibasosa Aucxiliar de contabilidad

12 | Marly Delgado Jefe de enfermeria — Gestién de calidad

12 | Ana Maria Jiménez Coordinador SST

AGENDA

1- Reunidn con los integrantes del COPASST
2- Capacitacion en investigacion de enfermedad laboral

3- Recoleccién de firmas como medio de soporte de la ejecuciéon de la reunion.

4- Compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

Verificacion de Quérum Si() No(X)NA(Q)

Lectura y aprobacion del acta anterior Si () No (X) NA ()

Justificacion de ausencias integrantes  Si () No (X) NA()

Actividades planeadas en el acta anterior Observaciones Porcer_na_je i
cumplimiento

Enviar invitacién formal a la capacitacion para investigacion de | Se envia invitacién el dia 19 de Sept 2020 por 100%
enfermedades laborales (programada para la préxima semana) | correo electrdnico. Ver numeral 1.4 del acta
Programar y desarrollar actividad de socializacion de lecciones
aprendidas durante la investigacion de los accidentes de trabajo | No se revisa durante la reunion 50%
asociados a riesgo biomecanico y condiciones de seguridad.
Envio de archivo sobre video conferencia relacionada con la

L ; . . . . Ver numeral 1.3. del acta 0%
aplicacion de bateria de riesgo psicosocial para el periodo 2020
Definir distintivo para el COPASST Ver numeral 1.3. del acta 50%
Realizar envio de correo electronico con material de estudio que
incluye aspectos legales, links de acceso a curso 50 horas en | No se revisa durante la reunion 90%
SST, acceso a material educativo de Positiva ARL
Disefiar cartilla tipo resumen sobre la participacién del Copasst
en el SG-SST que incluya aspectos legales (Presidente | No se revisa durante la reunion 70%
Copasst).
Proponer acciones e ideas para reestructuracion de la entrevista
para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de | Actividad no iniciada NA
trabajo.
Validar una estrategia para sensibilizacion del colaborador
frente a “mitos en el reporte e investigacion de accidentes de | No se revisa durante la reunion NA
trabajo”.
Validar la posibilidad de realizar sondeo virtual sobre disposicion
del colaborador para a un gimnasio y/o donacién de elementos | (Suspendido debido ala pandemia) NA
deportivos.
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Identificacién de bafios en los que esté pendiente colocar

sefializacion relacionada con el correcto lavado de manos | Ver numeral 1.1 del acta 90%

(20/03/2019)

Participacion del Copasst en la identificacion de peligros,

organizando los grupos de trabajo, por fechas y &reas a |No se revisa durante la reunion NA

inspeccionar. Formular cronograma

Generar listado de condiciones inseguras detectadas durante

las inspecciones de identificacion de peligros, para hacer | No se revisa durante la reunion NA

reporte al proceso de Gestidn de ambiente fisico.

Consolidar hallazgos en la matriz de identificacion de peligros | No se revisa durante la reunion (pendiente NA

(FR0335), evaluando los riesgos detectados. capacitacion del nuevo comité)

Generar propuesta(s) de intervencion para los peligros |No se revisa durante la reunion (pendiente NA

identificados, segtn la prioridad definida. capacitacion del nuevo comité)

Coord SST ha manifestado en reuniones
Plantear el documento borrador del Programa para prevencion Snter'ores' que ya se esta trabajando sobre un
g S ocumento borrador en asesoria con ARL. 50%
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinégenas.
No se revisa durante la reunion
No se revisa durante la reunion (Suspendido

Validar con el &rea de comunicaciones la posibilidad de realizar | debido a que este tipo de establecimientos no NA

divulgacion de convenios con Gimnasios. esta habilitado para prestar servicios durante

la pandemia)

Notificar al COPASST la fecha reprogramada para la auditoria al . .

No se revisa durante la reunion NA

SG - SST.

Desarrollar taller complementario (movilizacion y traslado de | No se revisa durante la reunién. Se debe revisar

pacientes) orientado al manejo de camas y camillas, durante los | de acuerdo a los lineamientos sobre el manejo de NA

traslados de paciente. la pandemia COVID-19

Informar al COPASST fecha de reunion con Coordinadores No se revisa durante I reunion de acuerdo a los

asistenciales para socializacion de_I instructivo de mOVI|I2a(_3I,OI’l Y| lineamientos sobre el manejo de la pandemia NA

traslado de pacientes, para coordinar directrices en relacion al | ~qy|p.19.

traslado de paciente.

Porcentaje total de cumplimiento

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS, OBSERVACIONES, DECISIONES, PROPOSICIONES O CONCLUSIONES

Se realiza reunion ordinaria con los integrantes del comité.

1. A continuacion se describen los puntos tratados con cada uno de los miembros asistentes del comité, durante la reunion
del dia de hoy:

1.1. Medidas de bioseguridad para prevencién COVID-19

a) UsodeEPP

e Enrelacién al ingreso de nuevos colaboradores a la institucion el drea SST continda capacitando a los mismos en la
colocacion y retiro adecuado de los EPP y medidas de bioseguridad, como parte del proceso de induccion que recibe
cada colaborador.

e Frente a la entrega de EPP por parte de la ARL, se informa que el dia de hoy 23 de septiembre se recibié por parte
de la ARL una nueva entrega correspondiente a gel antibacterial (aproximadamente 100 unidades).

e Finalmente, en lo relacionado a la entrega y uso de EPP se continua con la labor de entrega de los mismos a los
colaboradores.

b) Lavado de manos

En relacion a la propuesta de fortalecer la estrategia de lavado de manos en &reas administrativas, como una forma de
promover practicas de autocuidado en tiempos de pandemia, a través de la instalacion de sefializacion referente a los pasos
para un correcto lavado de manos, se informa al Comité, que la Coordinacion SST ya solicito la sefializacion al area de
logistica; Nos encontramos a la espera de la entrega de las mismas y una vez verificado, se procedera a coordinar la
instalacion de las mismas y la posterior verificacion por parte del COPASST.




o\ & Cédigo: FR0026
WL Los coMUNEROS FORMATO PARA Version: 03
Hospital Universitario 3 Fecha: 08/10/2014
de Bucaramanga SA. ACTA DE REUNION Pagina 3 de 6

¢) Vigilancia epidemiolégica

De acuerdo a informacién suministrada por la Coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, el presidente del comité informa
que:

l. Se continua realizando seguimiento a sintomas informados por el colaborador a través de los resultados diarios de la
encuesta de tamizaje, realizando; Se realiza llamado telefénico indagando sobre sintomas referidos y estado de salud
actual.

Il Se continua realizando seguimiento a los casos de aislamiento preventivo ordenados por el médico tratante a
algunos colaboradores.
92.2%
M. Se informa al COPASST el seguimiento que ha venido realizando el area
SST a los casos confirmados positivos en los meses de Julio, agosto y
Septiembre en el personal de la institucién, de los cuales se cuenta con un
alto indice de casos recuperados y reintegrados laboralmente (bajo criterio 7.8%

del médico tratante). S a8

Reruperados Activos

1.2. Reporte de actos y condiciones inseguras

Se informa al COPASST que a la fecha se cuenta con 07 reportes de actos y condiciones inseguras, los cuales fueron
realizados a través del nuevo formulario de reporte virtual. Estos reportes ya fueron notificados al area SST, y ya se estan
gestionando algunas acciones, en cooperacion con los jefes inmediatos de las areas, con ambiente fisico y Talento humano;
Una vez sea informado al Presidente del comité, el avance de la gestion de estos reportes, serd informado a todo el

COPASST.
1.3. Otras consideraciones

e ElI COPASST aun se encuentra a la espera de la publicacién en la intranet del reconocimiento a las areas SOL
RADIANTE, correspondiente a las inspecciones del programa de seguridad, orden y limpieza (SOL) que fueron
realizadas en el mes de Agosto; Esta solicitud fue realizada al area de comunicaciones el dia 04 septiembre de
2020.

e Con respecto a las areas de alimentacion y la propuesta formulada por el COPASST en relacion al disefio de un
"aviso adhesivo" para promover una manipulacién adecuada de EPP durante los tiempos de alimentacion, los cuales
se colocarian sobre las mesas de las zonas de alimentacion, el presidente de COPASST informa que estamos a la
espera de la respuesta de Gerencia para aprobacién de la propuesta.

e De acuerdo a la propuesta realizada por el COPASST en relacién a la “Semana de seguridad y salud en el trabajo” y
la propuesta de salud visual, se encuentra pendiente respuesta.

e Se encuentra pendiente el envio de la conferencia en la que se abord6 el tema de la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial durante el periodo de pandemia; Luisa se comprometié a enviarlo por correo electrénico. Para la proxima
reunion, se espera hablar del tema con Luisa.

e De acuerdo a la necesidad de definir un distintivo para el COPASST, en reunion del 10 Sept 2020, el comité formuld
la propuesta, que dicho distintivo sea un carné institucional que tenga color diferente al actual carné; lo anterior,
debido a que al ser un comité conformado por personal administrativo y asistencial, no es viable que el personal
asistencial porte mas elementos, ya que esto podria incidir en temas de contaminacién cruzada.

La propuesta fue validada con el &rea de Comunicaciones, por temas de imagen e identidad institucional, y desde esa
Coordinacion se determiné que es viable elaborar carné de otro color y ademas propone que sea un carné doble cara,
que tenga por un lado el carné estandar (con los colores normales) y por el otro, el carné con el color distintivo de
COPASST, para que en caso de requerirse la toma de imagenes fotograficas o video se maneje el carné estandar.
Esta informacion, ya fue transmitida ante la Coordinacion SST para que se valide ante la Gerencia, la aprobacién de
la propuesta.

1.4. Capacitacién en investigacion de enfermedad laboral

Se da la bienvenida a Nury Nova, asesor de la ARL y se explica al Comité que de acuerdo a la programacion enviada el dia 18
de sept, hoy Nury nos brindard una capacitacion que se habia solicitado a Luisa, para fortalecer las competencias del
COPASST en temas de investigacion de enfermedades laborales.

Nury da inicio a la capacitacion recordando algunos temas clave para el COPASST como los son los conceptos de Peligro,
accidente de trabajo, accidente grave, incidente de trabajo y enfermedad laboral; en ello, se considera la normatividad que rige,

ejemplos y su importancia:
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ALGUNAS DEFINICIONES A CONSIDERAR ALGUNAS DEFINICIONES A CONSIDERAR
PELIGRO

ACCIDENTE DE TRABAJO. LEY 1562/ 2012 ART 3
Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en 2 X s
los equipos o en las instalaciones Decreto 1072 de 2015 (Aticulo 2.2.4.6.2- Numeral 27 ). | | E accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por Causa 0 con ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
> funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b e i 1 e

— [DTRETIN R an T
ALGUNAS DEFINICIONES A CONSIDERAR ALGUNAS DEFINICIONES A CONSIDERAR
ACCIDENTE GRAVE - Resolucién 140172007 Aticuio 3 Aquel que trae como || NCIOENTE DE TRABAIO.
3 Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el potencial de
v {6n de cualquier seq ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
¥ Fracturade huesos largos(imur, bia, perons, himero,rado y cibito) presentaran dafios a la propiedad ylo perdidas en los procesos. (Resolucion 1401 de
¥ Trauma craneoencefalico 2007)
v Quemdumdesegundoyurwgrado Lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento 0 quemaduras.
v Lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal.
¥ Lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual.
v Lmsquwmnhmmaudma S ©losi|

ALGUNAS DEFINICIONES A CONSIDERAR
ENFERMEDAD LABORAL,

Docuh“”dc”“.mdol'bohnhcmdvuuuwhbsm

O osing|

Se explica la Ruta de atencién y manejo de accidente de trabajo y/o enfermedad laboral en trabajadores del sector salud, por
exposicién a COVID-19, teniendo en cuenta los lineamientos definidos en el Decreto 676 de 2020, explicando como se

determina si es 0 no una enfermedad laboral por COVID-19, como se hace la calificacion del evento, a cargo de quien esté la
prestacion del servicio, entre otros.

UN TRABAJADOR DE LA SALUD, ADMINISTRATIVO DE SALUD, ASEO O VIGILANCIA POR
EXPOSICION A COVID-19

Exposicion del trabajador de la salud durante la atencion de un paciente sospechoso o confirmado de infeccion con
COVID-19, sin proteccion, que implique la siguientes circunstancias:

v Salpicadura de fluidos bioldgicos ylo i respiratorias en la membrana mucosa de ojos, boca, nariz y piel
lastimada.

¥ Pinchazo ylo accidente con superficies afiladas, asi como con cualquier material contaminado con fluidos biold
ylo secreciones respiratorias.

ACCIDENTE DE TRABAJO ENFERMEDAD LABORAL

- 1
1 1
+ +

El empleador o contratante debera realizar el reporte —_— . >
del AT a través del FURAT y remitilo ala EPS y a la “';'.a‘ s "%‘:‘l’;’“" 14 dias "gggl‘[’;f; exposicion,
ARL, alas cuales esta afiliado el trabajador (Articulo fonaaen ddp'“e"a W‘Ide i Y onsoeo
3-Resolucion 156 de 2005). — S POSHHV/
i s 1
‘ Calificacion del origen del evento de salud I Prueba COVID-19 positiva Sin sintomas respiratonios y
T y prueba de COVID-19 negativa
H : H
[ Z ! Sintomas respiraorios: Manejo :
cliniop porla IPS Retomo al trabajo
’ Prueba COVID-19 positiva | 1 Prueba COVID-19 negati ' diente con cargo a
‘ . los recursos de la ARL
! } (enfermedad laboral directa)
Enfermedad de origen No se genera enfermedad 1
laboral Laboral, atencion por EPS
La ARL debera pagar el
subs:dn por incapacidad
poral y las prestac
economicas a que haya lugar.
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L T Empresa reporta a autoridad —
oo

Atencion

Caso confirmadode | ____ L Caso descartado
COVID-19 [ Pt | COVID-19
- .
H Seguimiento - EPS

Prestacion asistencial E.P.S, }
Asegurar tratamiento, Enviar documentacion
recomendaciones de higiene requerida a ARL

& Positiva
B

Con base en el formato Gnico de reporte de enfermedad laboral (FUREL) que la ARL tiene, se explica como se documenta la
investigacion de la enfermedad laboral, resaltando que es muy importante establecer acciones que permitan que este tipo de
eventos no se presenten y de realizar el debido seguimiento a las acciones que se planteen. Se explica también los pasos para
desarrollar una investigacion efectiva, qué es lo que se busca al realizar una investigacion de accidentes o enfermedades
laborales

FORMATO UNICO DE REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL -

1.CAUSAS RELATIVAS A LA EXPOSICION
Dagence Laborales (Decrews 1477 de 2014). gen por
‘agentes causales, diigence tantas 1ablas COmO requera
dela aboral, excepto ¢l 1)
Tpodeachidad | Tiempo de exposiciin
Cargal okl puess Frases WP = TR | Command W% ] Ve enraca
a5 | Nombredela susanca Runara Meses | Hoga [COmeguo | Gnhateda | o | pes | ajo 8500

= © bositiva
PASOS PARA LA INVES TIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y/O ENFERMEDADES LABORALES
1. Ocurrencia del evento
2. Reportar el evento
3. Conformar el equipo investigador
4. Recoleccion de evidencias e informacion
5. Andlisis de causalidad
6. Determinar las medidas de intervencion
7. Leccion aprendida

Se muestras las diferentes metodologias para realizar la investigacién y se explica mediante un ejercicio practico, la
metodologia del arbol de causas.

Finalmente, se abre el espacio para preguntas:
Se formula pregunta sobre ¢qué Causas basicas e inmediatas se pueden encontrar para COVID-19?, ¢Cudles serian esas

causas?, ya que actualmente es dificil determinar el momento en el que se contagia la persona, ya que es dificil que una
persona realmente admita que efectivamente hubo un uso inadecuado del EPP o la omision del lavado de manos.
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La ingeniera Nury, explica que es una realidad que existen actos inseguros frente a este tema, aunque es dificil que el
trabajador lo manifieste, a menos que exista un testigo que pueda referir un acto inseguro de un compafiero, y teniendo en
cuenta que en una investigacion se parte de la buena fe, en su experiencia, las investigaciones que ha visto apuntan a
factores de trabajo o factores personales. La ingeniera explica ademéas que, hay un aspecto muy relevante y es que la
condicion insegura existe, ya que el virus esta en el medio y por ser sector salud aiin mas, incluso en personal que no atiende
directamente a pacientes, que es lo que el Ministerio ya determiné.

Sin embargo, resalta la importancia del autocuidado en los colaboradores y de tomar las medidas pertinentes.

Se agradece a la Ingeniera Nury el espacio y educacién brindada al comité, el dia de hoy y se envia a los integrantes del
Comité el link para diligenciar el formulario de evaluacion correspondiente a la capacitacion.

1.5. Cierre de lareunién
Se agradece a los asistentes su participacion y siendo las 09:50 am, se da por terminada la reunion.

2. RECOLECCION DE FIRMAS COMO MEDIO DE SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA REUNION.

Todos los asistentes a la reunién firman el listado de asistencia.

3. COMPROMISOS.

Durante el desarrollo de la reunion, se formulan compromisos, los cuales se mencionan a continuacion (ver tabla al final del
documento):

] Fechade
Compromisos Responsable o
cumplimiento

Programar y notificar proxima reunién de Comité para la semana del 28 de sept al Presidente COPASST 28/09/2020
02 de Oct 2020

Observaciones: Ninguna.

Anexos: + Lista de asistencia de 23/09/2020 reunién comité.
Elabor6: Adolfo Merchan Rincén, Ingeniero de|Revisé: Maria Ligia Pulido Lemus, Coordinadora de  |Aprobé: Erika Londofio Uribe, Estado: V
Procesos, Nataly Rangel Moreno, Ing. Procesos de|Gestién de Calidad Coordinadora de Gestion del Talento
calidad. Humano




