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DD/ MM / AAAA Hora | Planeada | Ejecutada | Tipo dereunion:
Fecha Inicio: | 08:00 am | 08:00 am | Capacitacion () Reunién general () Induccion ()

04/02/2021 o " 0o00am | 09:00 am

Comité Institucional (X)

Grupo primario (

) Otra ()

Tema: Reunién ordinaria del COPASST - Febrero 2021 (#1)
Facilitador: Stephany Gémez Zafra (Presidente COPASST)
Lugar: Virtual
Responsable del acta: ~ Stephany Gomez Zafra, Ingeniera de procesos (Presidente COPASST)
CONVOCADOS
No° NOMBRE CARGO
1 | Elkin Ramirez Ingeniero de soporte en ambiente fisico
2 | Cristian GOmez Auxiliar de farmacia
3 |Marly Delgado Jefe de enfermeria — Gestion de calidad
4 | Paola Ferreira Auxiliar administrativo PQR
5 | Christian Barrero Médico general
6 | Sandra Gamboa Coordinadora de enfermeria UCI
7 | Nicole Zarate Auxiliar SST
8 | Ruth Torres Jefe de enfermeria
9 | Oscar Sotomonte Técnico en gestion de cartera.
10 | Stephany Gémez Ingeniera de procesos.
11 | Natalia Tibasosa Aucxiliar de contabilidad
12 | Juan Camilo Serrano Coordinador de equipos médicos

AGENDA

1- Reuniéon COPASST.

2- Recoleccion de firmas como medio de soporte de la ejecuciéon de la reunién.

3- Compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

Verificacion de Quérum Si() No(X)NA(Q)

Lectura y aprobacion del acta anterior Si () No (X) NA ()

Justificacion de ausencias integrantes  Si( ) No (X) NA()

Actividades planeadas en el acta anterior Observaciones Porcer_na_je =
cumplimiento

Actualizacién de la Politica SST y socializacion con COPASST | Ver numeral 1.4 del acta. 100%
Definir distintivo para el COPASST Ver numeral 1.5 del acta. 50%
Realizar envio de correo electrénico con material de estudio que
incluye aspectos legales, links de acceso a curso 50 horas en | No se revisa durante la reunion 90%
SST, acceso a material educativo de Positiva ARL
Disefiar cartilla tipo resumen sobre la participacién del Copasst
en el SG-SST que incluya aspectos legales (Presidente | No se revisa durante la reunion 70%
Copasst).
Proponer acciones e ideas para reestructuracion de la entrevista
para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de | Actividad no iniciada NA
trabajo.
Validar una estrategia para sensibilizacion del colaborador
frente a “mitos en el reporte e investigacion de accidentes de | No se revisa durante la reunion NA
trabajo”.
Validar la posibilidad de realizar sondeo virtual sobre disposicion
del colaborador para a un gimnasio y/o donacién de elementos | (Suspendido debido ala pandemia) NA
deportivos.
Participacion del Copasst en la identificacion de peligros,
organizando los grupos de trabajo, por fechas y &reas a |No se revisa durante la reunion NA
inspeccionar. Formular cronograma
Generar listado de condiciones inseguras detectadas durante
las inspecciones de identificacion de peligros, para hacer | No se revisa durante la reunién NA
reporte al proceso de Gestiéon de ambiente fisico.
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Consolidar hallazgos en la matriz de identificacion de peligros | No se revisa durante la reunion (pendiente NA
(FRO335), evaluando los riesgos detectados. capacitacion del nuevo comité)
Generar propuesta(s) de intervencién para los peligros|No se revisa durante la reunion (pendiente NA
identificados, segun la prioridad definida. capacitacion del nuevo comité)
Coord SST ha manifestado en reuniones
.. | anteriores, que ya se esta trabajando sobre un
Plantear el documento borrador del Prog_rama para prevencion | 4o borrador en asesoria con ARL. 50%
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinégenas.
No se revisa durante la reunién
Notificar al COPASST la fecha reprogramada para la auditoria al No se revisa durante la reunion NA
SG — SST.
Desarrollar taller complementario (movilizacion y traslado de Se encuentra en proceso de planeacion y
A ; ) . 0
pacientes) onentgdo al manejo de camas y camillas, durante los preparacion de contenidos. 80%
traslados de paciente.
Informar al COPASST fecha de reunién con Coordinadores N isa durante | i6n d doal
asistenciales para socializacion del instructivo de movilizacion y | o, € '€visa durante fa reunion ge acuerdo a 1os
. . . - L. lineamientos sobre el manejo de la pandemia NA
traslado de pacientes, para coordinar directrices en relacion al | covip.19.
traslado de paciente.
Porcentaje total de cumplimiento

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS, OBSERVACIONES, DECISIONES, PROPOSICIONES O CONCLUSIONES

Se realiza reunion extraordinaria con los integrantes del comité.

1. REUNION DE COPASST
1.1. Medidas de bioseguridad para prevencién COVID-19

a. Usode EPP

e El &rea SST contintia capacitando a los ingresos de nuevos colaboradores a la institucion en la colocacién y retiro
adecuado de los EPP y medidas de bioseguridad, como parte del proceso de induccién que recibe cada colaborador.

e Frente a la entrega de EPP por parte de la ARL, se informa que durante esta semana no se recibieron nuevos
elementos de bioseguridad; la Ultima entrega fue realizada el viernes 22 de Enero de 2021.

b. Vigilancia epidemioldgica

Activos
3%

De acuerdo a informacién suministrada por la Coordinacién de seguridad y
salud en el trabajo, la Secretaria del comité informa que:

e Se continua realizando seguimiento a sintomas informados por el
colaborador a través de los resultados diarios de la encuesta de
tamizaje, realizando; Se realiza llamado telefénico indagando sobre
sintomas referidos y estado de salud actual.

. Se continua realizando seguimiento a los casos de aislamiento
preventivo ordenados por el médico tratante a algunos colaboradores.

e Se informa al COPASST el seguimiento que ha venido realizando el
area SST a los casos confirmados positivos desde Julio 2020 y hasta
el periodo actual (Enero 2021) en el personal de la institucion, de los Recuperados
cuales durante esta semana se identifica de la totalidad de los casos 97%
presentados, el 97% corresponde a casos recuperados y reintegrados
laboralmente (bajo criterio del médico tratante).
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1.2. Reporte de actos y condiciones inseguras

Se informa al COPASST que durante los todo el mes de Enero no se han recibido nuevos reportes de actos y/o condiciones
inseguras.

1.3. Accidentalidad Enero 2021

Se informa al comité sobre las cifras de accidentalidad durante el mes de Enero de 2021, en el que se presentan eventos de
tipo biolégico, biomecéanico y de condiciones de seguridad; Se identifica una mayor proporcion de eventos biolégicos, aunque
se aclara que la mayoria de estos, se encuentran asociados a eventos de enfermedad laboral, tal como se ha venido
presentando durante los Ultimos meses. Durante la proxima reunién, se realizard la socializaciéon al COPASST de la
presentacién del informe de gestién del area de Seguridad y salud en el trabajo del periodo 2020 y se explicaran a fondo las
cifras del mes de Enero 2021 para revisar accidentalidad por cargos, &reas, turnos y dias de la semana, asi como un
comparativo frente al comportamiento del mismo periodo en el afio anterior.

1.4. Politica SST — Actualizaciéon 2021

En relacién a la revision de la Politica SST que se tenia programada para hoy, se explica que previa revision de la
Coordinaciéon SST, se socializa con COPASST la decisién de ratificar el contenido del documento PO0011 POLITICA SST,
explicando que para ello se valido la informacion referida en la politica frente a las directrices emitidas en el Decreto 1072 de
2015, en el cual se establecen los temas que debe abordar dicha politica y se verifica que en efecto se abordan todos los
temas.

1. NOMBRE

Politce de Segundad y Saiud en ¢l Trabap

2 DECLARACION DE LA POLITICA

res de Los Comuneros Hosptsl Unvenstaro de Bucamamangs S A | en sus 0perscones como

N Presisco de senvioos de salud de |/l nvel de compiesdad tabaa’ PO’ @ desamolio Niege
de sus cOMbOMdOMS 8 'aves de @ Mmplementacon de 10d8s a8 drectrces Que 00N Segundad y
Ssiud en @ trabe0 'e sean spicables de SCURTO § SU ODRIO SOCE! y QUE Se encuentren vgentes en s

egsiacon Colombans. consttuyéndose un obeto prmordial pars s entded

Pars tal fn y » traves

0d0s 08 Nveles. NOS COMPrOMetemos 8 @ Mmplementscon del Sstems de

Geston de Segundad y Saluden e Trabap medanie & me O™ CONtNUS. "eaiZando & dentfcacdn de

PRIGTOE @VALACON vRDTRCON de "esgOs y esladiecendo 08 NSDECINVOS CONTDRS DA Devenr 8

ocumenca de accdentes de 'abap y enfermedades Bborsies

Ls organaacon y funconamento de! Sstema. se levars 8 cabo con e 8poyo de! Comte Partano de
Segundad y Salud en ¢ Tmbap- COPASST. y s slts deeccion. asi cOMO ias oOtras dependencas de s
nsttucdn que sesn requendas pars tal fn. compromet@ndonos con s eSgNacHn de 108 recunos
NECESAN0S DS gamnizar s mplementscon del Sstems de Geston en Segundad y Salud en @
Trabap

Se res.

2 QuUe &3 RIPONSEDAIRd Je 10008 08 Nvees Je @ NIITUCON YeaT DO Maniene’ UNe CUtu

de suto cuddado. segundad y Salud en ol Trabap. convwwidndols en un astic de vda

Ests politcs spice 8 10008 Nues

89d0%es ndependente sy forms de CONBICON © vNCulsCON

NCAUyendo 0s contratistes. sudC

tas y estudanies en practca

3 ALCANCE

Apice »1000S ©S POCESOS y COBDO™COMTS CONIATSIAS SUDCONBLSIS y estudanties en pracice de

Hosots
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1.5. Otras consideraciones

¢ Nos encontramos a la espera de aprobacion por parte de la Gerencia, en relacion a la propuesta de un distintivo para
el COPASST.

e Se continua a la espera de la oferta de capacitacién 2021 de la ARL, una vez se tenga conocimiento de la misma, se
dara a conocer a los integrantes del comité.

1.6. Cierre de lareunion
Se agradece a los asistentes su participacién y siendo las 09:00 am, se cierra la agenda.

2. RECOLECCION DE FIRMAS COMO MEDIO DE SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA REUNION.

Todos los asistentes a la reunion, quienes firman el listado de asistencia.

3. COMPROMISOS.

Durante el desarrollo de la reunion, se formulan compromisos, los cuales se mencionan a continuacion (ver tabla al final del
documento):

. Fecha de
Compromisos Responsable o
cumplimiento
Presentacion estadisticas de accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo Coordinador SST 12/02/2021
! ) Presidente COPASST

Observaciones: Ninguna.

Anexos: + Lista de asistencia de 04/04/2021 reunion comité.
Elabor6: Adolfo Merchan Rincén, Ingeniero de|Revis6: Maria Ligia Pulido Lemus, Coordinadora de |Aprobd: Erika Londofio Uribe, Estado: V
Procesos, Nataly Rangel Moreno, Ing. Procesos de |Gesti6n de Calidad Coordinadora de Gestion del Talento
calidad. Humano




