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DD/ MM / AAAA Hora | Planeada | Ejecutada |Tipo dereunion:
Fecha Inicio: | 07:30am | 07:30 am | Capacitacion ( ) Reunién general () Induccion ( )
24/07/2020 Final: 08:00 am 08:10 am | Comité Institucional (X) Grupo primario () Otra ()
Tema: Reunion extraordinaria del COPASST — Julio 2020
Facilitador: Stephany Gémez Zafra, Ingeniera de procesos (Presidente Copasst)
Lugar: Virtual
Responsable del acta: ~ Stephany Gomez Zafra, Ingeniera de procesos.
CONVOCADOS
Ne° NOMBRE CARGO
1 | Elkin Ramirez Ingeniero de soporte en ambiente fisico
2 | Cristian GOmez Auxiliar de farmacia
3 |Juan Camilo Serrano Coordinador de equipos médicos
4 | Paola Ferreira Auxiliar administrativo PQR
5 | Christian Barrero Médico general
6 | Sandra Gamboa Coordinadora de enfermeria UCI (E)
7 | Marly Delgado Jefe de enfermeria - Calidad
8 | Ruth Torres Jefe de enfermeria
9 | Oscar Sotomonte Técnico en gestion de cartera.
10 | Stephany Gémez Ingeniera de procesos.
11 | Natalia Tibasosa Aucxiliar de contabilidad
12 | Nicole Zarate Auxiliar SST
13 | Ana Maria Jiménez Coordinador SST
AGENDA
1- Reunidn con los integrantes del COPASST
2- Recoleccion de firmas como medio de soporte de la ejecuciéon de la reunion.
3- Compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

Verificacion de Quérum Si() No(X)NAQ

Lectura y aprobacion del acta anterior Si () No (X) NA ()

Justificacion de ausencias integrantes  Si () No (X) NA()

Actividades planeadas en el acta anterior Observaciones Porcer_1ta_Je @
cumplimiento

Continuar campafia de autocuidado para prevenir transmision
de COVID-19, haciendo uso de los canales de comunicacién | Ver literal b) que se desarrolla durante la reunién 70%
interna.
_Sumlnls_trar |nf0rmaglon sobre dISpOI’]IbI|Id¢":1d para realizar Pendiente reporte de disponibilidad 25%
inspecciones y coordinar cronograma de trabajo de Julio.
Elgt;(')a\rgrSTcronograma de inspecciones a ejecutar por el Pendiente reporte de disponibilidad 0%
Realizar envio semanal y diario de la oferta de capacitacion
virtual ofertada por Positiva ARL, a través de correo electrénico | Se envia semanal oferta de capacitacion ARL. 100%
(presidente del COPASST)
Realizar envio de correo electronico con material de estudio que | Se han inscritos 8 personas al curso de 50 Hrs
incluye aspectos legales, links de acceso a curso 50 horas en | SST, pendiente confirmacion por parte de ARL 90%
SST, acceso a material educativo de Positiva ARL para dar inicio al curso.
Validar con Sistemas la posibilidad de que las capacitaciones . L

No se revisa durante la reunion NA
sean grabadas

El dia 06 de marzo se finalizan cambios

realizados al documento y se envian para
Realizar ajuste al documento que contiene los estatutos del |revision a la coordinacion SST. Pendiente 90%
Comité. revision de documento por comité.

No se revisa durante la reunion.
Disefiar cartilla tipo resumen sobre la participacién del Copasst | S€ €sta trabajando en la Cartilla resumen; sin

. . embargo se coloca una copia de la Resolucion

en el SG-SST que incluya aspectos legales (Presidente|g315 ge 2019 y Una carila ABC de la 70%
Copasst). Resolucién 0312 en el “Canal Copasst” y en el
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comité de hoy se abordara este tema.

Proponer acciones e ideas para reestructuracion de la entrevista

para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de | Actividad no iniciada 0%

trabajo.

Validar una estrategia para sensibilizacion del colaborador

frente a “mitos en el reporte e investigacion de accidentes de | No se revisa durante la reunion NA

trabajo”.

Validar la posibilidad de realizar sondeo virtual sobre disposicion

del colaborador para a un gimnasio y/o donacién de elementos | (Suspendido debido a la pandemia) NA

deportivos.

Incluir en la intranet un botén para el respectivo reporte de actos | Solicitud realizada a comunicaciones

y condiciones inseguras (FR1000) para que todos los |(23/08/2018). Comunicaciones informa que se 95%

colaboradores de la institucion conozcan el medio de reporte y | incluira en la intranet a través del boton

puedan reportar actos y condiciones inseguras identificadas. “capacitaciones”

Identificaciéon de bafios en los que esté pendiente colocar | Actualmente esto se esta verificando a través de

sefializacion relacionada con el correcto lavado de manos las inspecciones realizadas por el COPASST en 50%

el mes de junio (FR1254); Se reportan algunos

(20/03/2019) durante la reunion de hoy

Participacién del Copasst en la .identificacic’)n de geligros, No se revisa durante la reunion (debido a

prganlzgndo los grupos de trabajo, por fechas y areas a| ., .citicion de nuevo comité) NA

inspeccionar. Formular cronograma

Generar listado de condiciones inseguras detectadas durante . L )

las inspecciones de identificacion de peligros, para hacer No se revisa durante I-a, reunion (debido a NA

S - A constitucién de nuevo comité)

reporte al proceso de Gestidn de ambiente fisico.

Consolidar hallazgos en la matriz de identificacion de peligros | No se revisa durante la reuniéon (debido a NA

(FR0335), evaluando los riesgos detectados. constitucion de nuevo comité)

Generar propuesta(s) de intervencion para los peligros |No se revisa durante la reunién (debido a NA

identificados, segln la prioridad definida. constitucion de nuevo comité)

Coord SST ha manifestado en reuniones
Plantear el documento borrador del Programa para prevencion gnter'ores' que ya se esta trabajando sobre un
. A ocumento borrador en asesoria con ARL. 50%
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinégenas.
No se revisa durante la reunién
No se revisa durante la reunion (Suspendido

Validar con el area de comunicaciones la posibilidad de realizar | debido a que este tipo de establecimientos no NA

divulgacion de convenios con Gimnasios. esté habilitado para prestar servicios durante

la pandemia)

Notificar al COPASST la fecha reprogramada para la auditoria al . .

No se revisa durante la reunion NA

SG — SST.

Desarrollar taller complementario (movilizacién y traslado de | No se revisa durante la reunién. Se debe revisar

pacientes) orientado al manejo de camas y camillas, durante los | de acuerdo a los lineamientos sobre el manejo de NA

traslados de paciente. la pandemia COVID-19

Informar al COPASST fecha de reunion con Coordinadores . iy

asistenciales para socializacion del instructivo de movilizacion y INO se revisa durante la reunién de acuerdo a los

. . . . 9 ineamientos sobre el manejo de la pandemia NA
traslado de pacientes, para coordinar directrices en relacion al | cqyip-19.

traslado de paciente.

Porcentaje total de cumplimiento

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS, OBSERVACIONES, DECISIONES, PROPOSICIONES O CONCLUSIONES

Se realiza reunién extraordinaria con los integrantes del comité. Asiste como invitada la Coordinadora de seguridad y salud en
el trabajo.

1. A continuacion se describen los puntos tratados con cada uno de los miembros asistentes del comité:

a) Entregade elementos de bioseguridad por parte de la ARL:

Se informa a los miembros del Copasst que el dia 22 de Julio de 2020 (miércoles) se recibieron aproximadamente 100 caretas
como entrega adicional de EPP por parte de la ARL; Estos elementos no hacen parte de lo acordado con la ARL (ya que esto
se cumpli6 a cabalidad el 13 de julio de 2020). Estos elementos ya se encuentran en Logistica y el area de SST sera
responsable de realizar entrega a los colaboradores, de acuerdo al control de entrega que maneja dicha area.

b) Medidas de bioseguridad para prevencién COVID-19

v/ Distanciamiento fisico:
Se continua observando un buen comportamiento de los colaboradores frente al uso de los ascensores, respetando la
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capacidad de los mismos, la cual se determiné fuera reducida como medida de bioseguridad preventiva; también se ha
observado que los colaboradores estan haciendo un mayor uso de las escaleras, facilitando a los usuarios el uso de los
ascensores.

Durante la semana se realizaron nuevas adecuaciones a la infraestructura para garantizar distanciamiento fisico al personal de
recepcion, el cual consiste en un vidrio de seguridad que permite una barrera de proteccién entre el colaborador y el usuario.

v' Uso de EPP
Sobre los 3 tipos de kits de EPP que se entrega a colaboradores, en los que se incluy6 uno para el personal administrativo, se
informa que se continlia con la entrega de gafas y caretas al personal administrativo (elemento de proteccion ocular).

Se continda identificando que los colaboradores portan adecuadamente sus elementos, tanto en areas asistenciales y de
atencién al pablico, como en las areas administrativas.

v' Fomentar el autocuidado
Se resalta la iniciativa de algunos miembros del COPASST, quienes han adelantado pausas activas dirigidas, en el area
financiera; se exalta la iniciativa y la buena receptividad y participacion por parte del area involucrada.

Se ha venido desarrollando por parte del COPASST campafias educativas para recordar en el personal administrativo las
medidas de bioseguridad para prevenir la transmision de COVID-19; Se estan disefiando nuevos mensajes para que se
contintie difusiéon de mensajes de texto a través de Spark. Se da continuidad a dicha actividad.

v Vigilancia epidemiolégica
La Coordinacién de seguridad y salud en el trabajo informa que se continua adelantando vigilancia epidemiolégica a través de:
l. Resultados diarios de la encuesta de tamizaje, realizando seguimiento a sintomas informados por el colaborador; Se
realiza llamado telefonico indagando sobre sintomas referidos y estado de salud actual.
Il. Seguimiento a casos de aislamiento preventivo ordenados por el médico tratante a algunos colaboradores.

c) Inspecciones

Durante lo corrido de la semana se realiza verificacion de cumplimiento de medidas generales de bioseguridad al area de call
center (area administrativa).

Se tiene pendiente por parte de algunos integrantes reportar al Presidente COPASST, disponibilidad de fechas y horarios para
establecer cronograma de inspecciones segun disponibilidad informada.

d) Reporte de actos y condiciones inseguras

Se informa al comité que, la solicitud hecha a comunicaciones para colocar una forma de reporte de actos y condiciones
inseguras a través de un botdn en intranet, ain se encuentra en desarrollo, pero se espera contar con ello, a partir del mes de
agosto.

e) Formacién y capacitacion:

I Del personal
El &rea de Seguridad y salud en el trabajo informa al COPASST, que se avanzé en el desarrollo capacitacion al personal del

area de ambiente fisico en Manipulacion de cargas, la cual fue apoyada por fisioterapeuta de la ARL. Esta capacitacion
preventiva, hace parte del programa de vigilancia de desérdenes musculo-esqueléticos, para intervenir y prevenir el riesgo
osteomuscular en los colaboradores. Se tiene programado realizar esta capacitacion al personal de areas como logistica y
farmacia durante el mes de julio y el area de archivo para el mes de noviembre 2020. Es de resaltar que la misma se desarrolld
garantizando distanciamiento fisico entre los participantes.

1. Del Comité

Durante lo corrido del mes de Julio el COPASST ha participado en 02 talleres virtuales ofertados por Positiva ARL. Los
certificados emitidos son reportados a Presidente COPASST, quien conservara registro de los mismos en AZ correspondiente.
Esta semana se compartio la oferta de talleres virtuales de la ARL.

f) Propuestas

Anualmente se desarrolla en la institucion la “Semana de seguridad y salud en el trabajo”, sin embargo, debido a la pandemia
que se esta viviendo en el pais, este afio esa actividad no podra realizarse como normalmente se venia haciendo, por lo que el
COPASST realiza propuesta a la Coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, para que se pudiese establecer un convenio
que permita a los trabajadores acceder a examenes de salud visual y/o renovacion de lentes formulados, a través de
facilidades de pago como descuentos por ndémina, tal como se venia manejando, solo que ya no se realizara consulta en las
instalaciones de la institucion, sino directamente en la éptica. Lo anterior, considerando que algunos colaboradores realizan su
control visual y cambio de lentes anualmente por este periodo. La Coordinacién de seguridad y salud en el trabajo escalara la
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propuesta, para determinar si es o no viable e informara al COPASST la decision.

g) Otras consideraciones
Se informa al COPASST que de acuerdo a la directriz del Ministerio frente a que las actas de este comité debian ser
publicadas a través de la pagina web institucional (https://www.loscomuneroshub.com/), el a&rea de comunicaciones ya gestiono
dicha solicitud y ya se cuenta con un espacio en la pagina, denominado “COPASST” en la pestafia “Condcenos”; alli no solo se
encuentran las actas, también se encuentra publicado los integrantes del comité y el enfoque del mismo.

@ loscomuneroshub.com

PYIC
YO oscomueros oo e

Inicio Condcenos Portafolio de Servicios Contacto COVID19

Reconocimientos y certificaciones

Direccionamiento estratégico

- 'cqnpce'aqui las recomendaciones.

= ( Clicaqui »

o_tu bienestar nuestro propasito. @LosComunerosHUB

@ comunicacioneslosc.wixsite.com/loscomuneroshub/copasst

s pratatorma WIX. (eemerszna)

Y L0, COMUNEROS

(SNIST Unlrersitaris de Bucaremanga

_ i

Comité institucional

Actas del Comité

Rsunién extracrdinaria - 17 da Julio

Rsunién extracrdinaria - 10 de Julio

Carera 27 No 30 - 15 Bucaramanga, Santander. Colombia

(037) 8 34 25 26 1B08PCiaN @ 0SCOMUNSTSHUD.Com

h) Cierre de lareunion
Se agradece a los asistentes su participacion y siendo las 08:10 am, se da por terminada la reunion.

Se deja registro que Elkin no asiste, debido a que este dia se encontraba ausente de la institucion.
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P Cédigo: FR0026
WL Los coMUNEROS FORMATO PARA Version: 03
Hospital Universitario A Fecha: 08/10/2014
de Bucaramanga SA. ACTA DE REUNION Pagina5de5

2. RECOLECCION DE FIRMAS COMO MEDIO DE SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA REUNION.

Todos los asistentes a la reunién firman el listado de asistencia.

3. COMPROMISOS.

Durante el desarrollo de la reuniéon, se formulan compromisos, los cuales se mencionan a continuacion (ver tabla al final del
documento):

Compromisos Responsable Fecr_la_de
cumplimiento
[ ibili i ici i Presidente COPASST
Informar la disponibilidad del sistema de reporte de actos y condiciones inseguras en Coordinador de 31/07/2020

intranet. comunicaciones

Realizar envio semanal de la oferta de capacitacion virtual ofertada por Positiva ARL, a

e P . Presidente COPASST 27/07/2020
través de correo electrénico del presidente del COPASST residente

Continuar campafia de autocuidado para prevenir transmision de COVID-19, haciendo

BN Natalia / Oscar 31/07/2020
uso de los canales de comunicacion interna.
Observaciones: Ninguna.
Anexos: ¢ Lista de asistencia del 24/07/2020 reunién comité.
Elabor6: Adolfo Merchan Rincén, Ingeniero de|Revis6: Maria Ligia Pulido Lemus, Coordinadora de |Aprobd: Erika Londofio Uribe, Estado: V
Procesos, Nataly Rangel Moreno, Ing. Procesos de |Gestion de Calidad Coordinadora de Gestion del Talento
calidad. Humano




