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DD/ MM / AAAA Hora | Planeada | Ejecutada | Tipo dereunion:
Fecha Inicio: | 08:00 am | 08:00 am | Capacitacion () Reunién general () Induccion ()

1210212021 o T 0000 am | 09:00 am

Comité Institucional (X)

Grupo primario (

) Otra ()

Tema: Reunién ordinaria del COPASST - Febrero 2021 (#2)
Facilitador: Stephany Gémez Zafra (Presidente COPASST)
Lugar: Virtual
Responsable del acta: ~ Stephany Gomez Zafra, Ingeniera de procesos (Presidente COPASST)
CONVOCADOS
No° NOMBRE CARGO
1 | Elkin Ramirez Ingeniero de soporte en ambiente fisico
2 | Cristian GOmez Auxiliar de farmacia
3 |Marly Delgado Jefe de enfermeria — Gestion de calidad
4 | Paola Ferreira Auxiliar administrativo PQR
5 | Christian Barrero Médico general
6 | Sandra Gamboa Coordinadora de enfermeria UCI
7 | Nicole Zarate Auxiliar SST
8 | Ruth Torres Jefe de enfermeria
9 | Oscar Sotomonte Técnico en gestion de cartera.
10 | Stephany Gémez Ingeniera de procesos.
11 | Natalia Tibasosa Aucxiliar de contabilidad
12 | Juan Camilo Serrano Coordinador de equipos médicos

AGENDA

1- Reuniéon COPASST.

2- Recoleccion de firmas como medio de soporte de la ejecuciéon de la reunién.

3- Compromisos

DESARROLLO DE LA AGENDA

Verificacion de Quérum Si() No(X)NA(Q)

Lectura y aprobacion del acta anterior Si () No (X) NA ()

Justificacion de ausencias integrantes  Si( ) No (X) NA()

Actividades planeadas en el acta anterior Observaciones Porcer_na_je =
cumplimiento

Presentacion estadisticas de accidentalidad, enfermedad laboral

. Desarrollado en la presente acta. 100%
y ausentismo.
Definir distintivo para el COPASST Ver numeral 1.7 del acta. 50%
Realizar envio de correo electrénico con material de estudio que
incluye aspectos legales, links de acceso a curso 50 horas en | No se revisa durante la reunion 90%
SST, acceso a material educativo de Positiva ARL
Disefiar cartilla tipo resumen sobre la participacién del Copasst
en el SG-SST que incluya aspectos legales (Presidente | No se revisa durante la reunion 70%
Copasst).
Proponer acciones e ideas para reestructuracion de la entrevista
para investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de | Actividad no iniciada NA
trabajo.
Validar una estrategia para sensibilizacion del colaborador
frente a “mitos en el reporte e investigacion de accidentes de | No se revisa durante la reunion NA
trabajo”.
Validar la posibilidad de realizar sondeo virtual sobre disposicion
del colaborador para a un gimnasio y/o donacién de elementos | (Suspendido debido ala pandemia) NA
deportivos.
Participacion del Copasst en la identificacion de peligros,
organizando los grupos de trabajo, por fechas y &reas a |No se revisa durante la reunion NA
inspeccionar. Formular cronograma
Generar listado de condiciones inseguras detectadas durante
las inspecciones de identificacion de peligros, para hacer | No se revisa durante la reunion NA
reporte al proceso de Gestiéon de ambiente fisico.
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Consolidar hallazgos en la matriz de identificacion de peligros | No se revisa durante la reunion (pendiente
A A L NA
(FR0335), evaluando los riesgos detectados. capacitacion del nuevo comit¢)
Generar propuesta(s) de intervencion para los peligros |No se revisa durante la reunion (pendiente NA
identificados, segun la prioridad definida. capacitacion del nuevo comité)
Coord SST ha manifestado en reuniones
Plantear el documento borrador del Programa para prevencion anteriores, que ya se esta trabajando sobre un
. o documento borrador en asesoria con ARL. 50%
del consumo de alcohol, tabaco y sustancias alucinégenas.
No se revisa durante la reunién
Notificar al COPASST la fecha reprogramada para la auditoria al . i
No se revisa durante la reunién NA
SG - SST.
Desarrollar taller complementario (movilizaciéon y traslado de ”
acientes) orientado al manejo de camas y camillas, durante los Se encuentra en proceso de planeacion y 80%
p . ! preparacion de contenidos.
traslados de paciente.
Informar al COPASST fecha de reunion con Coordinadores N isa durante | i6n d doal
asistenciales para socializacion del instructivo de movilizacién y | ;o 3¢ '€visa durante fa reunion ce acuerdo a 10s
. . . - L. lineamientos sobre el manejo de la pandemia NA
traslado de pacientes, para coordinar directrices en relacion al | ~qvp-19.
traslado de paciente.
Porcentaje total de cumplimiento

RESUMEN DE LOS TEMAS TRATADOS, OBSERVACIONES, DECISIONES, PROPOSICIONES O CONCLUSIONES

Se realiza reunion extraordinaria con los integrantes del comité.

1. PRESENTACION INFORME DE GESTION SST PERIODO 2020

Se socializa con el comité el informe de gestion 2020 presentado por el area de seguridad y salud en el trabajo, durante el
proceso de rendiciéon de cuentas a la alta direccion; entre los temas a tratar y que son de interés para este comité se tienen:

1.1. Frecuencia de accidentalidad 2020

Sobre las cifras definitivas de accidentalidad del periodo 2020 (Ene - Dic), se resalta el comportamiento positivo que se ha
venido identificando en la accidentalidad, frente al comportamiento histérico en la frecuencia de AT presentados en la
institucion; siendo importante resaltar que el 29% de los accidentes reportados, no corresponden a eventos de accidentalidad,
sino de enfermedad laboral, lo que representaria un reduccion real del 40% de la accidentalidad respecto del afio 2019 y no del
del 36,5% como se calcula de acuerdo con los registros del FURAT de la ARL.

Se habla acerca de las cifras correspondientes a accidentalidad mes a mes, resaltando que durante el primer semestre se
cuenta con una frecuencia baja en el nimero de AT, con excepcién del mes de Febrero en donde una situacion derivada de la
atencién de un paciente implico el reporte de 5 AT, todos correspondientes a la misma situacion. Para el mes de diciembre
hubo un incremento importante en el nimero de accidentes reportados, sin embargo, al analizar con detalle, se encuentra que
el 75% de los AT reportados en este mes corresponden a eventos bioldgicos asociados a enfermedad laboral por COVID,
situacion que se ha venido presentando desde hace varios meses.

Adicional, se presentan estadisticas por cargos y tipos de accidentes en los que se concluye que los AT que se presentan con
mayor frecuencia contindan siendo los AT de bioldgico, seguido de los biomecéanicos. Se presentan también las cifras
correspondientes. Se menciona que aungue los cargos con mayor afectacion siguen siendo los mismos entre 2019 y 2020, se
explica que durante el afio 2019, el mayor nimero de accidentes estaba relacionados con el riesgo biomecanico,
principalmente derivado de las actividades de movilizacién de paciente y que este afio este comportamiento cambia a reportes
bioldgicos, que se estima cobra mas relevancia al momento de la situacion de salud publica en la que el sector salud tiene un
papel importante.

1.2. Incidencia de la Enfermedad laboral 2020: Vigilancia epidemiolégica

Frente al comportamiento de la enfermedad laboral en la poblacion institucional (trabajadores, estudiantes y contratistas), se
habla de incidencia y prevalencia, explicando los mismo y presentando la informacién correspondiente a la incidencia del
periodo 2020. Se resalta el comportamiento atipico de este indicador, a partir del mes de Julio de 2020, comportamiento que
se relaciona directamente con la situacion de salud publica que se vive a nivel mundial y que afectado a nuestra poblacion
institucional, reflejandose en un aumento de la incidencia de enfermedad laboral (Decreto 676 de 2020), al ser reconocido el
virus COVID como enfermedad laboral directa para el personal de salud. A su vez, este comportamiento en la incidencia ha
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reflejado una variacién en los indicadores de severidad y ausentismo.
Los meses identificados con aumento importante corresponden a los meses de Septiembre y Diciembre, periodos que
coinciden con el pico de casos presentado a nivel nacional y departamental.

Se menciona que asi como se dio un aumento de estos indicadores para el personal directo, también se presentaron casos en
el personal contratista y estudiantes, aunque en una proporciéon mas baja.

Asi mismo, se presenta la estadistica de enfermedad laboral por cargos, tanto del &rea asistencial como administrativa. Se
informan las principales dificultades entorno a la gestion administrativa de la ARL y las EPS en relacién a la atencién brindada
a las personas con diagnostico de sospecha o confirmacion de la enfermedad por COVID y se resalta la necesidad de
establecer pautas de autocuidado tanto en areas laborales como en situaciones personales.

Se continua realizando seguimiento a sintomas informados por el colaborador, a través de los resultados diarios de la
encuesta de tamizaje, se continua toma diaria de temperatura a los colaboradores en las diferentes areas y al ingreso a la
institucion.

Se continua realizando seguimiento a los casos de aislamiento preventivo ordenados por el médico tratante a algunos
colaboradores.

1.3. Ausentismo laboral y Causas de ausentismo 2020

Se recuerda a los asistentes que el comité continuara conociendo y analizando el ausentismo laboral asociado a causas de
salud, por directrices de la Secretaria de salud en la Circula 174 de 2020 r externa 174 de 2020.

El dia de hoy se presentan las cifras de ausentismo correspondientes a todo el periodo 2020, aunque ya se habian revisado
previamente algunas cifras hasta el mes de Noviembre. Se presenta un comparativo frente a los dias de ausentismo de 2019
y 2020, encontrando como particularidad el aumento de los dias a partir del segundo semestre. lo cual se encuentra
directamente relacionado con la variacién en la incidencia de la enfermedad laboral a partir del mes de julio 2020 (Decreto 676
de 2020).

AUSENTISMO: 2019 -2020

B 2fozoxn W aRo201s
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La informacion permitié analizar las causas principales de ausentismo, que en el primer semestre se identifican como las dos
primeras causas, los diagnosticos relacionados con el estado gestacional con 40% y 22% los diagndésticos asociados a
patologias osteomusculares.

DIAS AUSENTISMO POR SEMESTRE
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Para el segundo semestre, las dos primeras causas, se encuentran en 38% los diagnésticos de enfermedad laboral por SARS-
CoV-2 y 23% diagndsticos relacionados con el estado gestacional; siendo importante resaltar que, durante los meses de
Octubre y Noviembre los dias asociados a diagnosticos en el estado gestacional superan los dias de ausencia por SARS-CoV-
2, lo que parece coincidir con el pico enfrentado en los meses de Julio a Septiembre y Diciembre.

1.4. Frecuencia AT e Incidencia EL: Enero 2021

Se presenta al COPASST el comportamiento de la Frecuencia de AT e Incidencia de la Enfermedad laboral durante el mes de
Enero, se resalta que pese a existir un nimero importante de reportes de accidente, alrededor del 67% corresponden a
eventos de enfermedad laboral, que como se explicaba anteriormente, corresponde a la gestién administrativa aplicada por la
ARL y las EPS para la atencion de las personas con diagnoéstico de sospecha o confirmacion de la enfermedad por COVID.
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3. AT y Enfermedad laboral: Ene 2021

37% AT ———
67% AT (Covid)

amy YA

Accidente de trabajo Enfermedad laboral

M Colaboradores M Especialistas

Tu expectativa esnuestro reto y tu bienestar nuestro propdsito

1.5. Plan de trabajo COPASST 2021

Se recuerda que de acuerdo al plan de trabajo aprobado en el mes de Enero para el primer semestre de 2021, este mes
tendremos 04 personas realizando actividades de inspeccion e investigacion.

1.6. Politica SST — Actualizacién 2021

Se recalca la importancia de la participacion del COPASST en el establecimiento, promocion y divulgacion de la la Politica SST

1. NOMBRE
Poiitcs de Segundad y Ssiud en ¢ Trabap

2 DECLARACION DE LA POLITICA

Es e nterés de Los Comuneros Hospts: de Qa5 A, ensus como
IRS1UCON DrESIBCO™ de JervCOs Je S8LE Oe || el e COMDRKIRd BDSS’ DO’ & Je38TOM0 Mlege
de sus coDOdOTeS 8 IBves e i8 mMplementacdn de 10083 a3 drectrces que Sobre Segundad y
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1.7. Otras consideraciones

e Frente a la entrega de EPP por parte de la ARL, se informa que durante esta semana se recibieron nuevos elementos
de bioseguridad; la Ultima entrega fue realizada el Martes 09 de Febrero de 2021, en el que se reciben mascarillas
quirdrgicas en una cantidad importante.
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¢ Nos encontramos a la espera de aprobacion por parte de la Gerencia, en relacion a la propuesta de un distintivo para
el COPASST.

1.8. Cierre de lareunion
Se agradece a los asistentes su participacién y siendo las 09:00 am, se cierra la agenda.

2. RECOLECCION DE FIRMAS COMO MEDIO DE SOPORTE DE LA EJECUCION DE LA REUNION.

Todos los asistentes a la reunién, quienes firman el listado de asistencia.

3. COMPROMISOS.

Durante el desarrollo de la reunién, se formulan compromisos, los cuales se mencionan a continuacion (ver tabla al final del
documento):

Fechade

Compromisos Responsable -
cumplimiento

Aplicacion del plan de trabajo programado para Febrero, segin responsables

. COPASST 01/03/2021
asignados por cronograma
Observaciones: Ninguna.
Anexos: + Lista de asistencia de 12/02/2021 reunién comité.
Elabor6: Adolfo Merchan Rincén, Ingeniero de|Revis6: Maria Ligia Pulido Lemus, Coordinadora de |Aprobo: Erika Londofio Uribe, Estado: V
Procesos, Nataly Rangel Moreno, Ing. Procesos de |Gestion de Calidad Coordinadora de Gestion del Talento
calidad. Humano




